SALINAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 500/M /2024
TENTANG

STANDAR MINIMUM INDIKATOR KINERJA DOSEN DAN

KRITERIA PUBLIEASI ILMIAH

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

Menimbang

Mengingat

"
E

REPUBLIK INDONESIA,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 27 ayat (3) dan
Pasal 33 ayat |5) Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset dan Teknologi Nomor 44 Tahun 2024 tentang Profesi,
Karier, dan Penghasilan Dosen, perlu menetapkan Keputusan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi tentang
Standar Minimum Indikator Kinerja Dosen dan Kriteria
Publikasi [imiah;

L.

Undang-Undang Nomeor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Diosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 12 Tshun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5007);
Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penvelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan
Tinggl (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 16, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 156);

Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan



Menctapkan !

KESATU

KEDUA

KETIGA

i I

Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 963) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 16 Tahun 2024 tentang Perubahan atas
Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Risct, dan
Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risct,
dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2024 Nomor 198},

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 638);

8, Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor 44 Tahun 2024 tentang Profesi, Karier,
dan Penghasilan Dosen (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2024 Nomor 558);

MEMUTUSEAN:
KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET,
DAN TEKNOLOGI TENTANG STANDAR MINIMUM INDIKATOR
KINERJA DOSEN DAN KRITERIA PUBLIKASI] ILMIAH.

Menetapkan standar minimum indikator kinerja dosen dan
kriteria publikasi ilmiah sebagaimana tercantum dalam
Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan Mentern ini.

Standar minimum indikator kinerja dosen sebagaimana
dirmaksud dalam Diktum KESATU diperbarui secara berkala
sesuai dengan perkembangan keilmuan.

Keputusan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 18 Oktober 2024

MENTER! PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA,

TTD.

Salinan sesuai dengan aslinya.
Kepala Biro Hukum NADIEM ANWAR MAKARIM
Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi,

TTD.

Ineke Indraswan

NIP 197B09262000122001



SALINAN

LAMPIRAN

KEPUTUSAN MENTER! PENDITHKAN, HEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLCHG]

REFPUBLIK INDONESIA

NOMOR S00/M /2024

TENTANG

ATANDAR MIMIMUM INDIKATOR KINERIA DOSEN
DAN KRITERIA PUBLIKASI ILMIAH

A, PENDAHULUAN
Drengan tolah ditetapkannya Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudagraan,
Riset dan Teknologi Homor 44 Tahun 2024 rentang Profesi, Karier, dan
Penghasilan Dozen, maka diperlukan pedoman pelaksanaan sebagai
acuan dalam penetapan standar minioowm indikator kinerja Dosen.

Indikator kinerja Dosen merupakan begian dan pengelolaan kincrja
dosen untuk menilai Bompetensi dosen dalam mengimplementasilian
tridbharma perguruan tinggl yang terdin atas pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat. Pelaksanaan tridharma oleh Doscen
dilaksanakan dalam 1 (satu) tahun akademik.

Publikasi ilmiah merupalkan salah satu persyaratan promosi Dosen ke
jenjang jabatan akademik Profesor Juga harus dipenuhi sehingga periu
ditetapkan kKriterianya,

B PENGGUNAAN STANDAR MINIMUM INDIEATCOE KINERJA DHOSEN
1. Perguruan tinggl menetapkan indikator kinerja Dosen masing-
masng denpan:
a. mengambil indikator vang ada dalam  standar  minimum
indikaror kinetja Dosen.,
b. memutuskan umtuk menggunakan target capalan dalam standar
minimoum indikater Kinerja Dosen atan melampauinya.
¢ menentulan ukuran, jumlah  satuan  kredit  semsster,
penandaan tridharma, dan bukti kerja unoak sebap indikator
dalam standar minimum indikater kinega Dosen,
2. Perpuruan unggi dapat menambah indikator di luar standar
minimum indikator kinetja Dosen.
3.  Standar minimum ndikator kinerja Dosen dibagi menjadi 2 (dua)
kelompok, yaiho:

a. indikator vang petlu dialkszanakan oleh semma Dosen selama
menduduki jenjang jabatan akademik terscbut dan olel kandidat
Dosen yang akan menduduki jenjang jabatan akadermik tersebut;
dan

b, indikator yang perlu dilaksanakan di tingkal pergurian tinggi
namun tidak perla dilaksanalian oleh semua Dosen.



i

Perguruan tinggi mendistribusikan indikator ini kepada Dosen di
lingkungannya masing-masing dan memastikan indikator ini
terlaksana di tingkat perguruan tinggl.

Perguruan Tinggi perlu mengevaluasi dengan baik kualitas publikasi

ilmigh oleh Dosen dan Perguruan Tinggi perlu menyesuaikan
standar-standar yang telah berlaku secara universal.

C. STANDAR MINIMUM INDIKATOR KINERJA DOSEN

1. Karakter

ditunjukkan melalui:
a. upaya mendorong keberhasilan mahasiswa melalui keunggulan

pengajarari,

desain

berkelanjutan; dan

kurikuham,

Pendidik wvang Berdedikasi dan Menjadi

dan

Teladan,

pengembangan

b. tindakan sebagai teladan bagi sivitas akademika dan masyarakat
melalui sikap dan perilaku berintegritas dan menunjukkan
keunggulan profesional.

INDIKATOR KINERJA TARGET CAPAIAN FIM I
. DOSEN ASISTEN AHLI | LEKTOR | LEKTOR KEPALA[ PROFESOR
1.1. INDIKATOR YANG PERLU DILAKSANAKAN OLEH SEMUA DOSEN
[.1.1, |Pelaksanaan 1.3:1.1.1 1.1.1.2:1 p REc e B, Th 1.1.1.4.1
pengajaran dan Melaksanakan |Meleksanakan |Melaksanakan Melaksanakan
persiapan pengajaran peTigajaran pengajaran dalam|pengajaran
pengajaran (berupaldalam periode |dalam periode |periode satu 'dengan metode
PETETICENARN, satu tahun satu tahun tahun akademik; |yang
penyusunan, dan  |akademik; dan |akademik; dan |dan dikembangkan
pengembangan dalam pericde
metode 1.1.1,1.2 1.1.1.3.2 1.1.1.3.2 satu tahun
pembelajaran, Mengimplement (Mengimplement |Mengembangkan |akademik di
materi ‘asikan minimal |asikan minimal |minimal satu jenjang diploma
=]:ur:!:tﬂ:uzrl=a.j=11.'!|.=.1:1, |gaiu metode 2 metode bahan gjar yang |atau sarjana,
imonitoring, dan pembelajaran  |pembelajaran mempiinyal nilai |dan
levaluasi kereatif§ berbasis | kreatil berbasis  |kebaruan dalam  |pascasarjana;
pembelajaran yang | SCL jcontoh: BCL {contoh: mectode atan dan
kreatifl, inovatif, FBL, Project PHL, Project aubstansi
dan interaktif) Baserd, Cose Brsed, Crse (tertulis dalam 1.1.1:4.2
dalam pericde satu | Study, dll| vang |Study] dalam TEnCana Merencanakan
tahun akademik. |didampingi oleh |periode satu pembelajaran dan
dosen dengam [tahun semester / RPS) mengembangka
jabatan di akademilk. pada tingkat n roinimal satn
atasnyve dalam Diploma, Barjana |bahan ajar
periode satu dan Magister YALE
tahun {contoh: PBL, MEempunysi
akademil. Project Based, nilai kebaruan
Case Study) gecara metode
dalam waktu dan substansi
maksimal 3 [tiga) |dalam waktu
tahun, makeimal 3
(tiga| tahun di
jenjang diploma
atau sarjana,
dan

PASCASAT]Ana,




INDIKATOR KINERJA TARGET CAPAIAN :
DOSEN ASISTEN AMHLI TEKTOR | LEKTOR KEPALA | PROFESOR
1.1.2. |Pelaksanaan 1,1.2.1.1 1.1.2.2.1 1.1.2.3:1 1.1.2.4.1
pembimbingan Membimbing Membimbing Membimibing Melakukan
danatau seminar dan mahasiswa mahasiswa untuk|pembimbingan |
pengujian dalam  |laporan akhir  |untuk menghasilkan mahasiswa
menghasillkan mahasiswa; menghasilkan |skripsi atau tesis |seminar sampai
[laporan tugas dan /atau \sleripsi dan dan jenjang
akhir diploma, menguji skripsi |melaksanalcan doktor, doktor
{akripsi, tesis, 1.1.2.1.2 dan fatau tesis | pengujian skripsi (terapan
{laporan ekhir studi | Membantu jjika sudah atau tesis atau  |dan/atau
profesi dan ]mmgi’miumn bergelar doktor). |profesi; atau sampai
disertasi yang skripsi. menghasilkan
berdampak pada 1.1.2.3.2 Menjadi |disertasi, teais,
pengembangan pemhimbing skripsi dan
keilmuan seauai pendamping laporan akhir
bidangnya dalam dalam bimbingan | studi yang
periode 1 [satu) disertasi bersama |sesual dengan
tehun akademik. dosen dengan bidang
jenjang jabatan  |tugasnya; dan
akademik
profesor. 1.1.2.42
Melakukan
pengujian
skripal
dan/atau tesis
dan/atay
disertasi.
1.1.3. |Jumlah Dosen Tidak bertaku Tidak berlaku 1.1.3:3.1 1.1.3.4.1
yang dibimbing Membimbing Membimbing
dalam periode satu minimal dua minimal tiga
tahun akademik., Dozen dl jenjang |Dosen di
jabatan akademik |jenjang jabatan
Asisten Ahli akademik
dan /atau Lektor |Asisten Ahli,
Lektor
dan/atau
Lektor Kepala
1.2, INDIKATOR YANG muwmmwm NAMUN TID
DILAKSANAKAN O DOSEN
1.2.1. |Pelaksanaan 1.3.1.1.1 1.2.1.2.1 1.2.1.3.1 Teriibat |1,2.1.4.1
pembinaan Terlibat schagai |Terlibat tim sebagal ketua Memimpin dan
kepiatan tim pendamping | pendamping pelaksana dalam |membuka
mahasiswa di dalam minimal |dalam minimal |minimal saty peluang
bidang alkademil |satu kegiatan dua kegiatan kegiatan minimal ssti
maupun bidang pembinaan pembinaan pembinaan Program
nonakademik, mahasiswa di mabasiswa di mahaziswa di pengembangan
termasuk program |bidang |hidang bidang akademik |akademik
atau kegiatan di  |akademik atau | akademik atan |atag mahagiswa;
luar program kemzhasiswaan: kemahasiswaan; kemahasiswaan, |atau
studi, pembinaan  latau atau atan
kegiatan 1.2.1.4.2
mahasiswa, 1.2.1.1.2 1.2.1.2.2 1.2.1.3.2 Memimpin dan
pendam pingan Pendampingan |Pendampingan |Pendampingan |membuka
mahasiswa iahasiswa mahasswa mahasiswa dalam |peluang
menghasilkan dalam dalam menghasilkan minimal satu
karva sesuai menghasilkan |(menghasilkan |(karya sesuai kegiatan [/
keilmuan, serta karya sesuai karya sesuai keilmuan vang | program




P o

INDIKATOR KINERJA TARGET CAPAIAN - :
DOSEN “ASISTEN ANLI | LEKTOR | LEKTOR KEPALA| PROFESOR
pendampingan keilmuan; atau |keilmuan; atau |berdampak dan |pembelajaran di
kompetisi dalam mendapat luar perguruan ]
mewjudkan 1.2.1.1.3 1.2.1.23 pengakuan tinggi
tricharma Pendampingan |Pendampingan |nasional, atau berdasarkan
perguruan tingg  |mahasiowa mahasiswa keslmuan
dalam periode satu |dalam kegiatan |dalam kegiatan |1.2.1.3.3 inovasi bara
'tahun akademik. |di luar program |di luar program |Pendampingan = |yang
studi; atau studi; atau mahasiswa dalam |dikembangkan;
kegiatan di luar |atau
1.2.1.1.4 1.2.1.2.4 program studi;
Pendampingan |Pendampingan |atau 1.2.1.4.3
mabiasrwi mahasiswa Memimpin dan
dalam kompetisi [dalam kompetisi|1.2.1.3.4 membula
provinsi atau nasional Pendampingan | peluang
regional atau mehasiswa dalam |minimal satu
nasional. kompetisi Program
| nasional atau kompetisi
internasional. nasional
dan/atau
program
kompetisi
internasional;
fatau
1.2.1.4.4
Memimpin
pendampingan
mahasiswa
dalam
menghasilkan
karya sesuai
keilmuan yang
berdampak dan
mendapat
pengakuan
nasional atay
internasional
1.2.2 |Pelaksanaan 14211 1.2.2.3.1 1.2.2.3.1 1.2.2.4.1
kegiatan vang Melaksanakan |Melaksanakan |Memimpin Merancang
mendukung minimal satu minimal dua minimal satu dan/atau
mahasiswa kegiatan | kegiatan [/ kegiatan atau memimpin
menjadi seorang jpendampingan  |[pendampingan  |program unfuk | minimal satu
pembelajar vang  luntuk untuk membantu kegiatan atau
unggul dalam membantu |membantu pengembangan |[program untulk
bidang studi pengembangan | pengembangan  |diri mahasiswa  |membantu
pilihannva dalam  |diri mahasiswa | diri mahasiswa |dalam pengembangan
periode satu tahun (dalam dalam mempersiapkan |diri mahagiswa
|akademik, !amcmpcrsiapkan mempersiapkan |studi danfatau  |(dalam
giudi dan/atau  |studi dan /etau  |karer. mempersiapkan
karier, karier, studi dan /atau
karer.

2. Karakter Penelii dan |lmuwan wang Berintegritas, ditunjukkan

melalui;

a. membudayakan

SETLE

berperan dalam penelitian

dan
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pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi yang relevan,
inovatif, dan memberikan kontribusi riil pada kebutuhan
nasional dan global; dan

b, konsistensi dalam pengamalan nilai integritas akademik dan
mendorong pengamalan nilai  integritas akademik dalam
lingkungan akademil.

INDIKATOR KINERJA ! TARGET CAPAIAN e
DOSEN ASISTEN AHLI|  LEKTOR | LEKTOR KEPALA | PROFESOR
2.1, INDIKATOR YANG PERLU DILAKSANAKAN OLEH SEMUA DOSEN il
2.1,1. Jumlah hasil karya [2.1.1.1.1 2.1.1.2.1 2.1.1.31 2.1.1.4.1
'Dosen yang berhasil Menghasilkan (Menghasilkan |Menghasilkan Menghasillan
mendapat rekognisi | minimal 2 mindmal 1 {sati) |minimal 2 [dua) sejumlah
nasional atau jdua) publikasi |naskah di jurnal |publikasi di jurnal |naskah
internasional di jurnal nasional internasional publikasi
dengan memenuhi |[nasional tidak | terakreditasi sebagai penulis ilmiah di
milm integritas teralcreditasi  |(sebagal penulis |utama dalam jurnal
akademik dan kode |sebagel penulis |pertama); atau | periode maksimal |internasional
etik Dosen, serta pertama; atau 3 [tiga) tahun; atey |bereputasi
berkontribusi bagi 2.1,1.2.2 atau setara
perkembangan 2.1.1.1.2 Menjadi penulis (2.1.1.3.2 Menjadi |sebagai
Perguruan Tinggl | | Menjadi anggota dalam |penulis anggoeta penulis
masvarakat /industr |anggota dalam |publikasi 2 (dus||(dalam 2 (dua) pertama damn
i/ permerintah dalam | publikasi 1 naskah di jurnal [jurnal corresponding
periode waktu isatu) naskah |internasional internasional avithar
tertentu. |di jurnal dalam periode  |bereputasi dalam |jcatatan:
nasional malksimal 3 periode meksimal |cormesponding
Hasil karva Dosen  |terakreditasi |(tiga) tahun. 3 (tige) tahun, author bisa
berupa perelitian; |(sebagai lebih dari satu
atau rancangan dan |penulis [ orang] dalam
karva teknologi; anggota) dalam | periode
atau karva seni; periode maksimal 3
atau Karva sastra; |maksimal 3 (tiga) tahun;
ateu karva desain; |(tige) tahun. dan
atau produk; atau
rumusan naskah 2.1.1.4.2
kebijakan vang Menuliskan
monumental; atau dan
hasil kerja sama mempublikasi
industri; atau buku kan bulku dari
s vang kemudian pemikiran
dituliskan dalam At
bentuk publikasi penelitinn
ilmiah dan untuk vang telah
beberapa karva bisa dilakukan
dipatenkan atau dalam bentuk
didaftarkan di HK] buku yang
didefinisikan
r::l.!h
perguraan
dengan bidang
kompetensi
| dalam periode
maksimal 6
(enam) tahun
dan direviu
oleh tim ahli




2.2.

KATOR YANG PERLU DILAKSANAKAN DI TINGKAT PERGURUAN m&rmm
PERLU DILAKSANAKAN OLEH SEMUA DOSEN

INDIKATOR KINERJA TARGET CAPAIAN j
DOSEN ASISTEN AHLI| LEKTOR | LEKTOR KEPALA | PROFESOR
yang relevan
di bidangnya
|
Catatan:
Detail kriteria
publikasi
tlmiah
Profesor
diurailan di
huaruf D |l
Lampiran
Keputusan
Mentert in.
2.1.2. |Jumlah hasil karya |2,1.2.1.1 2.1.32.2.1 2.1.2.3.1 2.1.24.1
Dosen vang Menjadi Melaksanakan |Melaksanakan Melaksanakan
diterapkan atau anggota kegiatan kegiatan kegiatan
| digunakan oleh pelaksanasn  |pengabdian pengabdian pada |pengabdian
' Perguruan Tinggl/ |kegiatan pada masyarakat pada
masvarakat /industr | pengabdian masyvarakat berdasarkan hasil |masyarmbkat
i /pemerintah lp»a.da. berdasarkan penelltlan sebagai |berdasarkan
dengan menjunjung |masvarakat hasil penelitian |Ketua Pelaksana |hasil
nilai integritas berdasarkan | sebagai anggota [minimal 1 (satu] |penelitian
akademik dan kode |hasil karva minimal 2 (dua) |dalam 2 {dua) sebagai Ketua
etik Dosen dalam Dosen sebagai  dalam 2 (dua) tahun atau sebagai |Pelaksana/ Pe
periode waktu anggota tahun atau anggota kegiatan  |[mimpin
tertentu, minimal 1 sebagal Ketua  |pengabdian minimal 1
(satu) kegiatan |minimal dalam 1 masyarakat yang |[(satu) dalam 2
Hasil karvs Dosen |dalam 2 {dua) |(satu)] kegistan |dipimpin Dosen di |(dua) tahun
berupa penelitian;  |[tahun vang dalam 2 (dua) |jenjang jabatan Vang
atau rancangan dan |dimanfaatkan |tahun yang akademik Profesor (memberikan
karva teknolog; |aleh dimanfaatkan |minimal 2 (dua) dampak atau
atau karya aeni masyarakat ol=h masyarakat |kegiatan dalam 2 |dimanfaatkan
atau karya sastra; |terbatas | terbatas [ {dua) tahun yang |oleh
atau karva desain, |masvarakat masvarakat memberikan Masyarakat
atau produk; atau  |Provinsi/Indus | Provinsi /Industr [dampak atau Nasional /
rumusan naskah tri ataa iatan dimanfaatkan oleh |Internasional/
kebijakan vang Perusahaan Perusahaan masyarakat {Industri atau
monumental; atay  |Tertentu ataw | Tertentu atan Nasional /Industri |Perusahaan
hasil kerja sama Perusahaan Perusahaan atau Perusahesan |[Multinasional
industri; atau buku |Daerah/BUMD Daerah/BUMD/ |[Nasional {BUMN
: yang kemudian JUMKM |UMKM
dituliskan dalam
bentuk publikasi
ilrniah dan untuk |
| 1b':b:l‘ﬂ.pﬂ. karva bisa
dipatenkan atau
didaftarkan di HKI |

22.1.

Jiumlah
pelaksanaan hibah
penelitian vang
berdampak pada
Perguruan Tingsi
atau membuka
peluang

2:.21.1.1
Menjadi
anggota tim
dalam hibah
penelitian
pendanaan

perguruan

2.2.1.3.1
Menjadi anggota
tim hibah
penelitian
[kompetisi) di
tingkat nasional
frmmimal 1

2.2:1.3:1

Menjadi ketua
hibah penelitian
dana pergurian
tinggi minimal 1
[zatu) dalam 1
[matu) tahun; atan

22.14.1
Menjadi ketua
hibah
penelitian
‘dana
PEFEUIIAN
tinggi minimal

=



INDIKATOR KINERJA - TARGET CAPAIAN wie
DOSEN "ASISTEN AHLI|  LEKTOR | LEKTOR KEPALA | PROFESOR
'pembeiajaran bagi |m1.ggl dalam 2 |(satu) dalam 2 1 [satu) dalam
givitas akademika | [dua) tahun. {dual tahunj; 2.2.1.22 1 st
dalam peridde At Memjadi anggota  (tehun; atau
waktu tertento. tim hibah
22122 penelitian 2.2.142
Menjadi ketuna  |[nasional; atau Menjadi ketua
tim hibah tim pelaksana
penelitian 2.2.1.3.3 hibah
dengan Menjadi anggota  |penclitian
pendanasn tim hibah nasional; aAtau
pergaruan tinggl |penelitian kerja
gama internasional |2.2.1.4.3
atau kegiatan Menjadi
indusre. anggota tim
Ihi'l:a.'h
penelitian
kerja sama
internasional
atau kegiatan
industri.
12.2.2. (Jumlah kerja sama |2.2.2.1.1 2.2.2.9.1 2:2:2.3.1 22241
program studi ataun | Melaksanakan Melaksanakan |Menjedi ketua Melakulan
fakultas atau minimal dua  |minimal tiga dalam inisiasi inisiasi dan
perguruan tnggl kegiatan kegiatan kemitraan memimpin
vang dilaksanakan |kemitraan kemitraan penelitian atau minimal 1
atau dipimpin atau |dalem ruang |dalam ruang pengembangan {satu) kerja
diiniziazi oleh Dosen |lingkup lingkup kurikulum dengan |sama
dalam ruang Pengajaran PEOERjATAT mitta nasional penelitian
lingkup mitra dalam kelas dalam kelas atau mitra sclain  |nasional
PErgUTUAN tingg sepert seperti kegiatan |Perguruan Tinggi  |dan/atau
ladn stau instansi  |kegatan pembelajaran dengan keilmuan |internasional
selain perguruan pembelajaran | bersama mitra  |yvang relevan dan /atau 1
tinggi vang bersama mitra |di daerah minimal 2 {dua) (satu) program
memberikan di daerah perguruan tinggl |dalam 3 (tiga) penelitian
dampak terukur PETEUTLIATE dan tahun; atau terapan
terhadap Perguruan |tingg den melakaanakan bersama
Tinggi Dosen dan melaksanakan |kegiatan Menjadi anggota |industn dalam
meningkatkan kegatan pembelajaran tim penelitian 3 [tiga) tahun;
kontribusi ilmiah di [pembelajaran |dengan Dosen  |multidisiplin atau
masvarakat dalam |dengan Dosen [tamu praktsi  |minimal 2 [dua)
periode wakitu tamu praktisi  |dalam periode dalam 3 (tiga) 22242
tartentu, dalam periode |satu tahun tahun; atau Memimpin
(saty tahun askademik; atay (eebagai
akademik; 2.2.2.3.2 ketua)
atan 22.2.0.2 Menjadi panitia penelitian
Menjadi angpota | penyelenggara multidisiplin
2.22.1.2 pelaksana pameran dengan mitra
Menjadi kemitrasmn internasional dalam negeri
anggota program atudi | karya monumental iminimal 1
pelaksana dengan mitra dalam bentuk \(satu} dalam 3
kemitraan kelas nasional |karya desain dan  ((tiga] tahun;
program studi (atau kelas seni; Ataw Bl
dengan mitra  |internasional; '
kelas nasional |atau 2.2.23.3 22243
atau kelas Membarntu Menjadi ketua
] internasional; (2.2.2.2.3 mengelola panitia




INDIKATOR KINERIA : TARGET CAPAIAR gTE
. DOSEN “ASIGTEN AHLI|  LEKTDR | LEKTOR KEPALA | PROFESOR.
atan Menjadi anggota | kemitraan program |penyelenggara
, dalam proyek studi dengan mitra | pameran
(2.2.2.1.3 penelitian kelas nasionzl internasional
‘Menjadi terapan atau  |atau kelas karya
anggota dalam |pengembangan |internasional monumental
provek teknologi sehagai walkil dalam bentuk
penelitian kerja |bersama dengan |ketua dan tim karva desain
sama ata Lektor Kepala | peorencana; atau  |dan seni; atau
pengembangan (atau Profesor
inovasi vang 22234 2.2.2.44
dipimpin oleh Menjadi anggota  |Memimpin
Dosen dengan utama program kemitraan
mengaplikasik penelitian terapan |program studi
an atan proyek dengan mitra
keterampilan pengembangan kelas nasional
teknis dan | teknologl yang atau kelas
ansalitis dalam relevan dengan internasional
pelaksanaan kebhuituhan sebagai ketua
proyek di magyarakat dan  |dan tim
bawah industri perencana,
pengawasan
dan
berkontribus
pada
dokumentasi
dan
penyusunan
laporan proyek
vang diakui di
tingkat
perguruan
2.2.3 |Jumlah kegiatan Tidak berlaku |Tidak berlaku |2.2.3.3.1 12.2.3.4.1
kepakaran vang Menjadi reviewer  |Menjadi
dilaksamakan Dosen minimal gatu FeLietner
diantaranya sebagai naskah jurnal minimal satu
rewiewrer atau nasional naskah di
narasumber atau bereputasi dalam  |[jurnal
editor jurnal periode 2 [dua) internasional
nasional atau tahun; atau bereputasi
internasional atau datam periode
tirn ahli dalam 22332 2 |dua) tahun;
periode waldtu Menjadi revdetver  |atau
tertentu. minimal satu
naskah nasional |2.2.3.4.2
terakreditasi Menjadi editor
dalam periode 2  |minimal satu
(dua) tahun; atau  |jurnal
terakreditasi
22333 delam periode
Menjadi 2 (dua) tahun;
narasumber di atau
kementerian / |
lembaga minimal 1 /2.2.3.4.3
(satu) kali dalam | Menjadi
periode 2 {dua) narasumber di




INDIKATOR KINERJA TARGET CAPAIAN S g
DOSEN ASISTEN AHLI LEKTOR LEKTOR KEPALA | PROFESOR
tahun; atau level nasional
bails untuk
2.2.3.3.4 kementerian1
Menjadi embaga
narasumber industri atau
{keynote speaker] |internasional
dalam seminar minimal satu
nasional minimal | kali dalam
satu kali dalam periode 2
periode 2 {dua) [dua) tahun;
tahun; atau atau
22335 2.2.3.44
Menjadi tim ahfi di |Menjadi tim
lembaga ahli di
pemerintahan atau |lembaga
induatri minimal |[pemerintahan
satu kali dalam atay industri
periode 2 (dua) minimal satu
tahun. kali dalam
perode 2
[dua) tahumn,

3. Karakter Intelektual dan Pembelajar Sepanjang Hayat, ditunjukkan

melalui:

a. kesinambungan dalam berefleksi, beradaptasi, dan bertumbuh,

serta memastikan

bahwa metodologi dan muatan

ilmu

pengetahuan dalam Tridharma tetap mutakhir dan relevan
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INDIRATOR KINERJA TARGET CAPAIAN L)
 DOSEN ABISTEN AHLI|  LEKTOR | LEKTOR KEPALA | PROFESOR
3.1, INDIKATOR YANG PERLU DILAKSANAKAN OLEH SEMUA DOSEN '
3.1.1. |Pelaksanaan [3.1.1.1.1 (3.1.1.2.1 3.1.1.3.1 [3.1.1.4.1
kegiatan atau Mengikuti Mengikuti Mengilkuti program | Mengikuti
| program program program pengembangan  |program
[pengembangan pengembangan |pengembangan | kualifikasi atan pengembanga
kualifikaai dan kualifikasi kualifikasi stau |kompetensi Dosen |n kualifikasi
kompetensi oleh atau kompetensi vang dilaksanakan |atau
perguruan tingg kompetensi Dosen yang pleh pergurian kompetensi
dan Dosen sesuai  |Dosen yang dilaksanakan tinggl termasuk Dosen yvang
jenjang jabatan dilaksanakan |oleh perguruan |pelatihan dilaksanakan
akademik yvang oleh perguruan |tinggl termasuk |pelaksanaan oleh
mendukung tinggi pelatihan tridharma peTEUruAan
pemutakhiran termasulk pelaksanaan ipengajaran, HrgE
pelaksanaan dan pelatihan tridharma penelitian dan termasulk
kesinambungan pelaksanaan  |[pengajaran, pengabdian pelatihan
pengembungan trictharma penclitian dan  |masyaralkat) pelaksanaan
tridharma dalam ([pengajaran, |pengabdian minimal 1 [satu) |tridharma
perinde 2 [dua) ‘penelitian dan |masyarakat) kegiatan; atau (pengajaran,
tahun akademik pengabdian minimal 2 {dual penelitian dan
masvarakat] kegiatan; 3.1.1.3.2 pengabdian
minimal satu  |dan/at@u Mengikuti program | masyarakat)
kegiatan; untuk minimal 1
dan/atau 3.1.1.2.2 mendapatkan |(satu)
Mengikuti sertifikal kegiatan atawu;
3.1.1.1.8 program untuk |kompetensi /
Berpartisipast |mendapatkan |profesi yang diakui (3.1.1.4.2
sebagai sertifikat oleh dunia usaha |(Mengikuti
anggota akiaf |kompetensi [ dan dunia industri |program
dalam asosiasi profesi yang minimal 1 [sati) urituk
profesional; diakui oleh kegiatan pada mendapatkan
atau dunia usaha tingkat nasional sertifikat
dan dunia (contoh: Profesi kompetensi /
&1:)0.3 industri pada Madya); atau profesi yang
Mengikut tingkat nasional diakui oleh
kegiatan {contoh: Profesi (3.1.1.3.3 dunia usaha
BEpert Pratama); Mengkuti program |[dan dunia
SEmifnar, dan fatan kemitraan dalam  |[industri atan
lokakarya, aktivitas tridharma |diakui di
atan 21,133 bersama tingkat
konferensi Berpartisipasi  |perguruan tinggl  |nasional
Yang relevan sebagal anggota (vang masuk dalam |[contolh:
dengan bidang |aktif dalam daftar Q8500 Profesi Utama)
keilmuannyva, |asosiasi berdasarkan atau diakui di
profesional bidang ilmu yang |tingkat
dengan menjadi |berdampak untuk |intemasional
angpots komite |perpuruan tingei  |[minimal 1
atau koordinator|Dosen minimal 1 |[{satu)
acarg ilmiahk di |{satu) kegiatan ; kegiatan atawu;
tingkat regional |atan
atau nasional 3.1.1.43
3.1.1.3.4 Mengilkut
Berperan aktf program
dalam asosiasi  |kemitraan
profesional dengan |dalam
menjabat sebagai  |aktivitas
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INDIKATOR KINERJA

DOSEN

ASISTEN AHLI |

LEKTOR

ketua komite,
sekretaris jenderal,
atau pemimpin
kelompok kerja di
tingkat nasional.

tridharma
bersama
Perguruan
Tinggi yang
masuk dalam
daftar QS500
berdasarkan
bidang ilmu
minimal 1
[mat)
kegiatan
dan/atau
mengikuti
program
dalam ruang
lingkup
tridharma di
mstitusi
nasional atau
internasional
yang
berdampak
untuk PT
Dosen
minimal 1
{satu)
kegiatan; atau

3.1.1.4.4
Menunjukkan
kepemimpina
n publik

dalam hal
ketlmuannya
sebagai
pengurus
asosiasi
profesi yang
sesuai dengan
bidang
keahlianmva.

3.2. INDIKATOR YANG PERLU DILAKSANAKAN D] TINGKAT PERGURUAN TINGGI

PERLU

DILAKSANAKAN OLEH SEMUA DOSEN

NAMUN TIDAK

3.2.1

Keterlibatan dalam
pengem bﬁngan
OTEANISEAS]
perguruan tinggi
sealial rencana
BiratoEis pergurian
tingel dalam periode
waktu terteni.

3.2.1.1.1
Menjadi
anggota tim
peningkatan
mutu program
etudi dengan
tujuan meraih
akreditasi
tingkeat
nasional
dan/atau
internasional.

3.2.1.2.1
Menjadi anggota
tim peningkatan
mutu program

studi dengan
tujuan meraih

akreditasi
tingkat nasional
dan/atau
internasional,

3.2.1.3.1
Memimpin tim
peningkatan mutu
program studi
dengan tujuan
meraih akreditaai
tingkat nasional
dan fatau
internasional
sebagai wakil
ketua dan tim
PETENCATA

3.2,.1.4.1
Memimpin tim
peningkatan
muiy program
studi dengan
tujuan meraih
akreditasi
tingkat
nasional
dan/atau
internasional
sebagal ketua
dan tim
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INDIKATOR KINERJA __ TARGET CAPAIAN B
DOSEN ASISTEN AHLI|  LEKTOR | LEKTOR KEPALA | PROFESOR |
PETENCETE,
I
3.2.2. [Pelaksanaan 32.2.1.1 3.bd.21 32231 3.22.4.1
kegiatan detasering |Mengikuti Mengikat Melakukan Melakukan
dan/atau minimal 1 minimal 1 (satu) |mentoring minimal \mentoring
pencangkokan di (satu) program |program 1 {satu) Dosen minimal satu
pergurusan timgg pencangkokan |pencangkokan | pencanglkolkan; Dosen
dalam periode dua |diluar institusi |diluar institusi  |atau pencangkokan
tahun akademik. pada institusi |pada institusi , atau
QS500 atau QE500 atan B3.2.2.3.2
pada institusi |pada institusi Melakukan 3.2.2.4.2
nasional, nasional kegiatan Melakukan
detasering ke kegiatan
| perguruan tinggi | detasering ke
| darn institusi lain; |perguruan
atau tinggl dan
institusi lain;
3.2.2.3.3 atau
Mengikuti minimal
sabu program 3.2.2.4.3
pencangkokan Mengikuti
diluar institusi minimal satu
pada instituel program
Q8500 atan pada |pencangkokan
institusi nasional |di luar
atau pada institusi (institus] pada
internasional, inatitisl
Q3500 atau
pada institusi
nasional ata
pada institusi
internasional.
3.2.3, |Penugasan Dosen  |Tidak berlaku |3.2.3.2.1 3.2.3.3.1. 3.2.3.4,1
sebagai (a) Memimpin dan |Memimpin dan | Memimpin
pemimpin atau memfasilitasi  |memfasilitasi unit |dan
wakil pimpinan unit di di perguruan ;m-nm['na.ﬂitui
perguruan tinggi; (b) perguruan tinggi | tinggi/ perguruan  |di perguruan
direktur; jch kepala clalam tinggl dalam tinggi
lembaga / kantor; melaksanakan |melaksenakan / pergurian
atau (d) dekan atau tricharma tridharma tinggi dalam
wakil dekan sebagai perguruan tinggi  perguruan tinggi  |melaksanakan
bentuk keterlibatan |untuk mencapai [untuk mencapai  |tridharma
aktif dalam visi, misi tujuan |visi, misi tujuan  |perguruan
pengembangan dan rencana dan rencana tinggi untuk
OTEAniSas siralegis sirategis mencapai visi,
peErpUriAT tingg | perguruan tinggl |perguruan tingel  |[misi tujuan
sEelal rencana sebapgai: eebagai: dan rencana
stratogis perguruan = Pemimpin atau (- Pemimpin atay  |strategis
Lingei walkl] pimpinan |wakil pimpinan PETEUTLIATL
perguruan tnggl |perguruan tinggl  |tinggl sebagai:
Catatan: merujuk = Direktur - Direkiur - Pemimpin
ke pasal 31 avat (3] - Kepala - Kepala Lembaga  |atan wakil
Peraturan Menteri | Lembaga | | Kantor pimpinan |
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INDIKATOR KINERJA : TARGET CAPAIAN e -
DOSEN ASISTEN AHLI| LEKTOR | LEKTOR KEPALA | PROFESOR
Pendidikan, |Kantor - Deknn atau wak:l | perguruan
|Kebudayvaan, Hiset - Dekan atau Dekan tingg
\dan Teknologi wakil Dekan - Direktur
iNomor 44 Tahun dengan - Kepala
(2024 tentang dengan melaporkan Lembaga |
Profesi, Karier, dan melaporkan rencana kerja dan |Kantor
Penghasilan Doaen rencana kerja  |hasil kerja selama |- Dekan atau
bahwa Dosen tetap dan hasil kerja |masn wakdl Delan
yang menjalankan selamea TAsE kepemimpinan
penugasan penuh kepemimpinan |seliap semester dengan
waletu diskui telah setiap semester |sebagai bagian melaporkan
memenuhi sebagai bagian |dari pelaksanaan |rencana kerja
keseluruhan beban dari indikator kinerja |dan hasil
kerjanya pelaksanaan Doeen kerja selama
indikator kinerja MAesH
Diosen kepemimpina
| in setlap
semester
sebagai
bagian dari
pelaksanaan
indikator
kinerja Dosen
3.2.4. |[Khusus Dosen ASN] Tidak berlaku |Tidak berlaku |3.2.4.3.1 32441
Penugasan Dosen Memimpin dan Memimpin
sebagal pemimpin memiasilitagi dan
atau wakil perguruan tinggl  |(memfasilitasi
pemimpin pada dalam PEMZUTUATE
perguruan tingg melaksanakan tinggl dalam
swasta | [satu) kali . tridharma melaksanakan
dengan janghka . perguruan tinggi  |tridharma
waktu penugasan untuk mencapai  |[perguruan
paling lama 5 (lima) vigi, misi tujuan  |tinggl untuk
tabiun dan rencana mencapal visi,
strategis misi tujuan
Catatan: merujuk perEuruan tinggl |dan rencana
ke pasal 32 ayat (5} sebagai: strategis
Peraturan Menteri - Pemimpin peErguruan
Pendidikan, perguruan tinggi; |tinggi schagai:
Kebudayaan, Riset atau - Pemimpin
dan Teknologi - Wakil Pemimpinn |perguruan
Nomor 44 Tahun perguruan tinggi  |[tinggi; atau
2024 entang - Wakil
Profesi, Karier, dan dengan Pemimpin
Penghasilan Dosen melaporkan |perguruan
bahwa Dosen tetap rencana kerja dan  tinggi
yang menjalankan hasil kerja selama
penugasan penith MESA dengan
wakti diakud telah kepemimpinan melaporkan
memenuhi setinp semester rencana kerja
keseluruhan beban schagai bagian dan hasil
kerjanye dari pelaksanaan |kerja sclamea
indikator kinerja  |[masa
Dosen kepemimping
n setiap

semester
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INDIKATOR KINERJA
COSEN

bagian dari
pelaksanaan
indikator
kinerja Dosen
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D. KRITERIA PUBLIKASI ILMIAH PROFESOR

Karya ilmiah merupakan salah satu syaral untuk menempati jenjang
jabaran akademik Profesor di Perguruan Tinggi untuk mengisi formasi
jabatan akademik sesuai kebutuhan dan visi, misi, dan tujuan PT dengan
sistem merit (kompetisi), Dosen yang menempati jenjang jabatan
akademik Profesor di PT memiliki kewajiban khusus untuk menulis buku
dan karva ilmiah serta menyebarluaskan pgagasannya untuk
mencerahkan masyarakat sebagaimana diatur pada Undang-Undang No.
14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen. Adapun karya ilmiah yang
harus dihasilkan oleh seorang Dosen vang menempati jenjang jabatan
akademik Profesor di perguruan tinggi merupakan karva ilmiah yang
memiliki dampak atau pengaruh yang besar dalam komunitas akademik.

Selain itu, untuk memberikan ruang rekognisi yang lebih luas terhadap
pengembangan keilmuan dan terapan ilmu pengetahuan, teknologi, dan
seni, seorang Dosen dengan pencapaian baik dan telah menerima
pengakuan secara internasional dan nasional dapat diakui sebagai hasil
kinerja untuk menempati jenjang jabatan akademik Profesor atas
pencapaian dan kontribusinya dalam penerapan ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni. Dosen dengan pencapaian tersebut harus telah
menunjukkan bagaimana karyva atau proyeknya memberikan dampak
terhadap pengembangan bidang ilmunya, serta memastikan integritas
alademik dan kontribusi teoritis dengan menyertai publikasi ilmiah vang
menjelaskan metodologi, analisis, serta implikasi akademis dari karya
yvang diakui tersebut.

Perguruan Tinggl perlu mengevaluasi dengan baik kualitas publikasi
ilmiah oleh Dosen dan Perguruan Tinggi perlu menyesuaikan standar-
standar yang telah berlaku secara universal.

Tiga opsi kriteria publikasi ilmiah bagi Profesor, yaitu:

1. kriteria publikasi ilmiah akademik di jurnal internasional bereputasi;
2. kriteria publikasi ilmiah bagi karya seni, desain, dan sastra; dan/atau
3. kriteria publikasi ilmiah atas penerapan kekayaan intelektual
Kriteria publikasi ilmiah Profesor ditentukan sebagai penjelasan lebih
rinci dari Indikator Kinerja Dosen nomor 2.1.1. yang tertuang pada tabel
C.2 dalam lampiran ini.

1. Penjelasan Kriteria Publikasi INmiah Akademik di Jurnal
Internasional Bereputasi

Definisi Karyva ilmiah wang dipublikasikan pada jurnal
mtemasional bereputasi sebagai penulis pertama
dan cormesponding author

Jumlah Publikasi == ] publikasi ilmiah sebagai penulis utama
llmiah dan corresponding author sesuai kriteria
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Pepulisan

. Jumnal intemasionsl bersputasi terindeks

pada Scopus denpan SClmago Journal Renk
(8JR} jurnal paling sedilat 0,15, atau
memilila Jourtial Impact Facwe (JF) WaS
paling sedikdt ¢,03.

Catatan: sesual karakter ketiga, maka PT
dihimbau uwntal: meningketkan  kwalitas
publicasi  {lmiat Dosen yang sudah
menduduki jabatan akademil Prolesor

3, Krteria Jurtwal:

a. Memiliki Momor Sen Standar
Internasicnal [IE5H)

b, Mmhs dengan menggunakan bahasa
reami PBB |Arab, logenis, Petandis, Rusia,
Spanyal dan Tionglkolk)

¢. Dewan Redalmi (Editorial Board) adalah
pakar di bidangnys, dengan paling sedikic
berasal dan 4 (empat) negara.

d. Artikel ilmiah yang diterbitkkan dalam 1
{satu] nomor terbitan  paling  sedikit
penulisaya berasal dar 2 jdwa) negara

e, Edioviadl Board dari Jumal  dapet
diteluenri  daring dan  tidek ada
perbedaan antara editor yang tercantum
di edisi cetak dan =disi daring.

f Jumlah artkel sedap penerbitan adalah
wajar dan format tampilan setap terhitan
tidak bemubah ubah

g- Tidak pemah ditemukan sebagai jurnal
yvang tidak Tbersputasi  atau  jurnal
meragulaan oleh kementerian dan tidal:
terdapat  pada  daftar  jurnalf penerbic
kategor yang diragukan

. Penerbitan karva ilmiah telah melalai proses

vang berintegritas, dengan korespondensi
dapat dibukiikan

- Karva ihmieh vang ditetbitkan dituhs dengan

memeniyihi kaidak imiah dan  etiks dan
integritas akadentik

. Bubstensi karye dmiah sesual  dengan

kepakarsn [wsen

. Karva llmiah yvang dipublikasikan sclama

pendidilzan sekolah venig memapakan sintesis
deri disertas ftesis tdak termmasuk dalam
publikazi imiah untuk  mengajukan
kenaiken jabatan ke jabatan Prolesor

. Publikasi pada jumal intsrnasional sdisi

khusus/reguler atau jurnal ilmial nasiconal
terabreditast edisi khustus/repuler  yvang
memuat artikel yang disajikan dalem sebuah
seminar fsimposium flokaliarya dapat ditilad
sama dengan jurnal odisi ceguler narun
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tidak dapat digunakan untuk memenuhi
gyarat khusus publikasi ilmiah kenaikan
jabatan akademik. Karya ilmiah yang
diterbitken pada edisi khusus tersebut di
atas harus diproses seperti pada penerbitan
reguler dan memenuhi syarat-syvarat karya

2. Penjelasan Kriteria Publikasi [lmiah bagi Karya Seni, Desain, dan
Sastra

Definisi Karva ilmiah yang dipublikesikan atas karya seni
atau desain atau sastra yang memiliki nilal
kebaruan serta dampak sosial atau ekonomi atau
politik atau kultural, Karya seni, desain, dan sastra
vang memiliki signifikansi di masvarakat, serta
memiliki tema atan nilai estetik yang kontekstual.

Jumlah Publikasi == ] karya dan deskripsi sebagai wuajud
Nmiah publikasi ilmiah sesuai kriteria

Panduan Kriteria 1, Karya seni atau desain atau sastra yang telah
Karya dan dihasilkan tetap perlu dituliskan dalam
Penulisan bentuk  tulisan  (deskripsi]  vang

menunjukkan kepakaran di bidang masing-
masing, scbagai wujud publikasi ilmiah
dalam bidang seni, desain dan sastra.

2, Karya telah dipamerkan/ditampilkan pada

ajang bereputasi, atau
diwujudkan /digunakan olch  masvarakat
sesual dengan bidangnya.
a. Pameran/ajang memiliki reputas
SECAra

internasional /regional /nasional dan
merupakan pameéran/ajang yang
diselenggarakan secara rutin

b. Memilili kurator karva bereputasi
pada bidang masing-masing yang
memiliki kompetensi khusus dalam
melaksanakan seleksi, analisis karyva-

karya yang memililda signi g8l 18U,
kebaruan, tema atau nilad estetik yang
kontekstal.

c. Karya vang dipamerkan /ditampilkan
atas undangan oleh penvelenggara
(bukan berdasarkan pPengajuan
penciptanya) atau berdasarkan selelsi
penyelenggara bereputasi.

d. Karya memiliki kualitas vang
mencakup gagasan, proses, dan
kebaruan atas seni, desain dan sastra.
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c. Dosen memiliki rekam jejak terlmit
dengan penciptaan karya:

1] Dosen telah memiliki karya-karya
vang telah
dipamerkan/ditampilkan dalam
ajang dengan reputasi
internasional, dengan jumlah
disesuaikan dengan kewajaran di
bidang masing masing;

2) Dosen telah memiliki karyva-karyva
telah  dipamerkan/ditampilkan
pada pameran/ajang dengan
reputasi regional /nasional dengan
jumlah paling sedikit disesuaikan
dengan kewajaran di  bidang
masing-rmasing;

3) Penghargaan atau snugerah yang
diberikan oleh lembaga bereputasi;
atau

4) Bagi desainer, mendapatkan
pengaluan oleh asosiasi profes:
terkait;

a) Undangan sebaga
jurifpembicara pada ajang
bereputasi; atan

b] Penghergaan vang diberikan

3. Seuap karya vang dipamerkan/
ditampilkan / diproduksi harus menyertakan:

a. Deskripsi karya, berupa uraian singkat
tentang isu, tujuan, metode, proses, hasil
visualisasi karva dan termuan.

b. Pengakuan kurator [untuk karyva sem
rapa) atau pengakuan pakar, atau
pengakuan asosiasi atau  pengalcuan
pemberi tugas (untuk karya desain dan
kriva vang diproduksi massal atau
terbatas).

c. Katalog karya (seni rupa) dan portofolio
karva [desain/kriya).

d. Undangan melalui website resmi atau
sccara tertulis dari penyelenggara atau
pemberi tugas atan surat keputusan dar
lembaga bereputasi.

Catatan: Standar reputasi karya seni, desain dan sastra
disesuaikan dengan bidang keilmuan masing-masing.
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Berikut adalah contoh standar reputasi pada karya seni rupa /kriya:

{Fra)

& & 5 8 8 @

s Saint Etienne Biennale Design

Asin Pacific Triennale [Aus)
Sydney Biennale (Aus) Sao
Paolo Biennale (Brazl)

Crafl Biennale Cheongjeu
Palais de Tokyo (France)
Landon Design Biennale
Singapore Biennale

Havana Biennale

State National Gallery/ Museum

(luar Negeri]

Contoh Ajang/ Pameran Tingkat Padanan
B e Publikasi Imiak
o Documenta (Ger) Reputasi Q1
o Venice Biennale (ftaly) Intermasional

Biennale

beralan)

s Jokarta Biennale

» Jogja Biennale

s aleri Nosioral donesia
Muszeum Nostonal Indonesia

o  Galen infernastonal bereputast
fminimal telgh [0 tahun

e Istanbul Design Biennale Reputasi Q2
o Wenzhou Intemational Design Regional

Salihara
® [nacrajt

o Triennale Seni Grafis
o FEuvent Lokal mengundang
peserta internasional

o Selasar Sunaryo, Reputasi Q3
e Art Jog International Nasional
o Nu Art Soulpture Park 4. Galen

3. Pemjelasan Kriteria Publikasi [lmiah atas Penerapan Kekayaan

Intelektual

Definisi

Karyva ilmiah vang dipublikasikan atas penerapan
kekayaan intelektual dengan nilai sosial atau
ekonomi atau  lingkungan weng terukur dan
diverifikasi oleh asosiasi profesi atau asosiasi
industri atau lembaga akreditasi/standarisasi
nasional atau internasional, atau lembaga
pemerintah (Indonesia atau negara lain), atau
lembaga /organisasi internasional bereputasi, serta
dikembangkan melalui kemitraan dengan multd
pihak

Jumlah Publikas
[tmigh

== ]| karva ilmiah atas penerapan kekayaan
ntelektual sebagai wujud publikasi ilmiah
sesuai kriteria

Panduan Kriteria

Kriteria penulisan karya ilmiah:
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Penulisan dan
Penerapan

. Berbentuk karya tulis ilmiah atau working

paper atau white paper atau policy paperyang
dipublikasikan oleh:

Asosiasi profesi bereputasi, atau
Lembaga riset vang dialoui, atau
Perguruan tinggi QS200, atau
Lembaga internasional bereputasi

oo

Kriteria penerapan kekayvaan intelektual:
1. Berbentuk paten atau paten sederhana atau

desain industri (produk atau teknologl atau
layanan) atau hak cipta atau rahasia dagang
atau desain twata letak sirkuit terpadu atau
perlindungan tanaman, dan

. Penerapannya memilild nilai sosial atau

ekonomi atau lingkungan yang terukur dan
diverifikasi dengan ketentuan sebagai
beriloat:

a. Direkognisi oleh:

1) Asosiasi profesi, atau

2] Asosiasi industri, atau

3) Lembaga
akreditasi /standarisasi
nasional atau internasional,
atau

4| Lembaga pemerintah (Indonesia
atau negara lain), atau

5) Lembaga/organisasi
internasional bereputasi.

b, Dan menunjukkan hasil berupa:

1] Penghargaan atau sertiikasi
atas hasil karyva, pada bidang
kepalkaran tertentu, atau

2] Konfirmasi komersialisasi atas
hasil karyva yang dikembangkan
melalui kemitraan pada bidang
kepakaran tertentu, berupa;

1. Kontrak lisernisi denpgan
perusahaan dan
dokumen perjanjian
komersialisasi, atau

2. Laporan komersialisasi
praduk, atai

3 Konfirmasi hilirisasi atas
penerapan hasil karya yang
dikembangkan melalui
kemitraan pada bidang
kepakaran tertentu, berupa:

1. Laporan pemngkatan
nilai tambah atau

PENEEUNASAN karva
teracbut.
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Contoh entitas yang dimaksud dalam proses verifikasi dan rekognisi

karya ilmiah atas penerapan kekayaan intelektual:

Asosiasi profesi

IDI, 1AI, P, PMI (Project
Management Institute), [EEE.
ACM, ACE, atau asosiasi profesi
vang sctara

Asosiasi industri

Asopsiasi industri vang terdaftar di
kementerian  Republik Indonesia
atau negara lain, seperti: KADIN,
TETO, atau asosiasi industri yang

sctara

Lembaga riset yang dialoi

BRIN, Max Planck Institute, CERN,
NASA, atau CNES (Centre National
de |la Recherche Scientifique), ataa
lembaga vang setara

Perguruan Tinggi Q8200

Harvard, Oxford, MIT, Tokyo
University, atau perguruan tngg

yang setara

Lembaga akreditasi/standarisasi

nasional atau internasional

ACEEU (Accreditation Councl for
Entrepreneurial and Engaged
GINI [Global
Innovation Institute}, IS0, atau
lembaga akreditasi/standarisasi
vang setara

University],

Lembaga pemenintah (Indonesia

atau negara lain)

Kemenperin, KPK, Max Planck

Institute, CERN, NASA, CNRS,
atau

setara

lembaga pemerintah vang

Lembaga/organisasi internasional
bereputasi

World Economic Forum (WEF),
OECD, United Nations (UN),
Ashoka, UNESCAP, World Bank,
International Monetary Fund
(IMF), Brookings Institution, RAND
Corporation, Pew Hesearch Center,




e

atau lembaga/organisasi yang
getara

Contoh indikator pengukuran dan verifikasi yang dikembangkan
oleh pihak yang mengakui
1. Nilai Sosial:
a. Peningkatan  kualitas hidup (misal: indeks
pembangunan manusis).
b. Pengurangan kesenjangan sosial.
c. Akses terhadap layanan dasar (pendidikan, kesehatan,
air bersih, dll).
2. Nilai Ekonomi:
a. Pertumbuhan ekonomi lokal/nasional (misal: PDB,
pendapatan per kapita).
b. Penciptaan lapangan kerja.
c. Peningkatan produktivitas atau efisiensi ekonomi.
3. Nilai Lingkungan:
a. Pengurangan emisi karbon (misal: pengurangan CO2).
b. Penggunaan sumber daya alam secara berkelanjutan.
¢. Peningkatan efisiensi energi atau pengurangan limbah.

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
REPUBLIK INDONESIA,

TTD.

NADIEM ANWAR MAKARIM

Salinan sesuai dengan aslinya.
Kepala Biro Hukum
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi,

TTD.

Ineke Indraswati
NIP 197809262000122001



